PROGRAMA DE CAPACITACION EN TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION, PROTECCION DE DATOS PERSONALES Y TEMAS RELACIONADOS - 2023

Nombre del Sujeto Obligado: Hospital Infantil de México Federico Gomez Sector: Salud y Seguridad Social.

Que los servidores publicos del Hospital Infantil de México Federico Gomez, conozcan la

Ol TG HRH G ETER e EWIEWOIE  normativa en materia de transparencia, datos personales y archivos para ser aplicado en su
ambito de actuacion, ademas, obtener el refrendo de los reconocimientos que otorga el INAI.

Fecha de Elaboracion: 03/03/2023

| TOTAL DE PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS O INTEGRANTES DEL SUJETO OBLIGADO

Mandos SUperiares

(Secretarios(as). Subsetretarios{as), Diectores(as) Generales, o puestos del 1o, Zdo y 3er nivel de mando)
Mandos Hedics

(Directores(as) da Area, Subdiresfores(as) de Aroa. Jelesas) de Departamento, Enlaces)
Tecnicos Operativos

(Anabstas, Persenal Tecnico, Personal Operalivo, o puestos sinilares

RAS'PUBLICAS O INTEGRANTES DELLS SUBTOTAL
Mandaos Superiores | R
(Secietarios(as), Subsecretarios(as). Directores(as) Generalos, o puestos del'fo; 2doy Ser nivel'de mando)

Mandos Medios

(Directares(as) de Area; Subditectores(as) de Area, Jefes(as) de Departamento, Enlaces) |
Técnicos Operativos
(Analistas, Personal Tecnico, Personal Operativo, o puestos siilares)

TOTAL DE SERVIDORES PUBLICOS O/INTEGRANTES DEL SUJETO OBLIGADO
Suma del lolal da personas servidoras publicas /inlegranies del Sujeto Obligado)
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Clasificacion de la Informacion y Prueba de
Dafio / Clasificacion de la Informacién
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Fundamentos del Documento de Seguridad
en Maleria de Proteccion de Datos
Personales

Elaboracion del Documento de Seguridad en
Materia de Proteccion de Datos Personales

Aviso de Privacidad - Sector Plblico

Tratamiento de Dalos Biométricos y Manejo
de Incidentes de Seguridad de Datos
Personales

Sistema de Gestion de Seguridad de Datos
o Personales Sector Piblico

= Temas Especializados en AIP y PDP

Auditorias  Voluntarias en Materia de
Proteccidn de Datos Personales en el Sector

= Plblico

: Esquemas de Mejores Practicas en Materia
de Proteccion de Datos Personales en el
Sector Publico

Obligaciones de Transparencia y Carga de
Informacién en el SIPOT / Guia Insiructiva
para el Uso del SIPOT
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Enlace de Capacitacionien Transparencia del Sujeto Obligado

Politicas de Acceso a la Informacion

UNIDAD DE TRANSPARENCIA

Interpretacion y Argumentacion Juridica

Metodologia para la  Valoracién vy

Disposicion ~ Documental:  aspectos |

tedricos e instrumentales

Metodologia para el Disefio, Formulacién
de Sistemas de Clasificacion y Ordenacion
Archivistica

Descripcion Archivistica

Introduccion a la Ley General de Archivos

Lineamientos para la Organizacion vy
Conservacion de Archivos

Gobierno Abierto y Transparencia Proactiva

Procedimiento de Impugnacién y Criterios del
Pleno / Procedimientos de Impugnacién en
Materia de Acceso a la Informacidn Piblica
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Integrantes del Comité de Transparencia del
Nombre Completo

Sujeto Obligado
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Susana Gabriel Lopez

Nombre Compl
. l/

Jefe de Servicio en representacién de la
Directora de Planeacién y Titular de la
Unidad de Transparencia

Lic. Ciro Lépez Mendoza

Titular del Organo Interno de Control

C. P. Fanny Mancera Jiménez

lefe del Departamento de
Hemerobiblioteca

Lic. Héctor Olivares Clavijo




