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Investigación
Más investigadores del SNI (20%)

Más  publicaciones en revistas de alto impacto (7%)

Apoyo con Fondos Federales a 82% de los protocolos.

37 becas. PROBEI (25), A. Sáenz (3), Inst. C. Slim para la Salud(9) 
para médicos en formación.  

Centro de la Red Cochrane Iberoamericana en 
México. 

Bol Méd Hosp Infant Méx: 70 años.
Elsevier-Doyma





Enseñanza
442 alumnos de posgrado, incluye 68 de maestría y 
doctorado**. 

CEMESATEL incrementó 10% el número de  receptores.

100% de los residentes terminaron su tesis. 94% Graduación 
Oportuna (Grado, cédula y título).

La mayoría de los alumnos del HIMFG son certificados por los 
Consejos y ocupan los primeros lugares de calificación:

Los alumnos del Curso Universitario de Especialización en 
Pediatría obtuvieron cinco de los primeros diez lugares 
reconocidos por el Consejo.

10 primeros lugares en las evaluaciones  del PUEM.

**60% de graduación; doctorados graduados con honores



Asistencia Médica
3,468 egresos hospitalarios, 97% por mejoría. 

106, 306 consultas.

Control de infecciones nosocomiales a través del Programa 
“Vamos por el CIEN”.

Infecciones nosocomiales de 8.0* en 2013 a 6.3 en 2014, 
22% menos.

45 trasplantes, (renales 22, hígado 4, homoinjerto 1,  
cornea 6 y doce de médula ósea). 11 procuraciones 
multiorgánicas.

*por 100 egresos



Remodelación de la Casa HIMFG – AMANC.

Se concluyó el proyecto para la construcción y 
equipamiento de la Unidad de Enseñanza.

Remodelación  de laboratorios de Investigación 
Clínica y Epidemiológica (c/ densitómetro) y el de 
Biología Molecular del Lab. Clin.



Administración

Ahorros en el consumo de gas L.P (43%) y gasolina (17%). 

735  empleados capacitados en 40 cursos y 180 becas otorgadas.

870 pacientes de Seguro Popular, 11% más respecto a 2013- 42 mdp. 

Dictámenes limpios y sin salvedades.

Disminución de observaciones de 24 en 2012 a 13.

Se ejerció 100% de los recursos fiscales.



Planeación

Todos los servicios con acreditación de SiCalidad

Satisfacción del paciente hospitalizado 97.0%. 

Indicadores de transparencia y rendición de cuentas 
95% - 100%.

Equidad de género (% de mujeres):  

a) Personal del HIMFG, 64%. 
b) Residentes en formación, 84%.
c) Investigadoras, 51%. 



Seguimiento a 
Temas de Discusión



Sin prestaciones. 
SHCP: La inflación anual  promedió: 4.2 %.
Pérdida del poder adquisitivo acumulada estimada: 38.35 %.

 Curva salarial
(Ingreso bruto anualizado, en miles de pesos)
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Jefe de Depto.      ($417.4)

Jefe de Servicio      ($566.5)

Especialista A      ($480.6)

Seguimiento

2013 Situación Actual

Jefe de Servicio ($469.2)

Jefe de Departamento ($417.3)

  Subdirector de Área ($474.1)

  Médico Especialista A ($437.5)

200

220

240

260

280

300

320

340

360

380

400



Necesidades y Planeación EstratégicaEstado Actual

2014: Total = 8 
Epidemiología Clínica, Inmunoquímica, Inmunología  y 
Patología Experimental, Ingeniería de Tejidos, Cardiopatías 
Congénitas, Enfermedades Metabólicas Obesidad y 
Diabetes, Investigación en Medicina Basada en la Evidencia, 
Virología y Cáncer.

2015: Total = 8
Epidemiología Clínica, Inmunología  y Patología 
Experimental, Ingeniería de Tejidos, Cardiopatías 
Congénitas, Enfermedades Metabólicas Obesidad y 
Diabetes, Medicina Basada en la Evidencia, Virología 
y Cáncer, Inmunología y Proteómica. 

2016: Total = 6
Investigación en Salud Comunitaria, Farmacología y 
Toxicología, Enfermedades Oncológicas, Nefrología y 
Metabolismo Óseo, Bacteriología Intestinal, 
Neurodesarrollo.

Número total de plazas de investigador
50

54 investigadores en el SNI

33 de ellos con plaza.

Se requieren en total 22 
plazas a mediano plazo.

Seguimiento Plazas de investigador



Profesionalización de enfermeras
788 enfermeras,  se formaron 21 licenciadas, 18 posgraduadas y 61  especialistas. 
Se redujo 4% el nivel técnico y 65% el pos-técnico.

Suscripción de Convenios con Instituto de Ciencias y Estudios Superiores de 
Tamaulipas A.C.  y Puebla

27 egresadas  del curso  Especialización en Enfermería Infantil de la ENEO-UNAM.

Cinco egresadas del Diplomado de Investigación Clínica 
en Enfermería.

Se instaló el Laboratorio de Idiomas.
Estudio de factibilidad para adquirir 100 licencias para 

cursos en línea



Avances
Expediente Clínico Electrónico

GRP

Desarrollo de Apps: 

• Epilepsia

• Lactancia materna

• Semblanza

Se  incorporaron 231 equipos de cómputo.



Temas de Discusión

Desregulación de  algunos servicios

Reconsiderar el indicador de eficiencia terminal

 



Proyecto de desregulación

Se cuenta con anteproyecto

Inst. Nal. de Cardiología Ignacio Chávez 

INCMNSZ

Se reestablecerá contacto con la SFP, SHCP 
y DGPOP. 



Forma parte de la Matriz de Indicadores de Resultados de la CCINSHAE y de la 
SHCP. 

Reconsiderar el indicador de eficiencia terminal

Evalúa el comportamiento de una cohorte  no  controlada, sujeta a 
circunstancias ajenas a la Institución

Definición del  indicador:
Porcentaje de eficiencia terminal de médicos especialistas formados 

Variable 1. Médico que obtiene constancia institucional de conclusión de estudios de 
especialidad, subespecialidad y alta especialidad 

Variable 2. Personal inscrito en la misma cohorte



Medir resultados propios de la Institución:

Porcentaje de alumnos que concluyen su tesis

Porcentaje de  alumnos que al terminar el curso  obtienen su título y cédula.

 

Reconsiderar el indicador de eficiencia terminal

Eficiencia: Capacidad… Consiste en el logro de aquellas metas que se ha propuesto una 
organización  utilizando para ello la menor cantidad posible de recursos.
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