HOSPITAL INFANTIL DE MEXICO FEDERICO GOMEZ
DIRECCION DE ADMINISTRACION
SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
REMUNERACION MENSUAL Y PRESTACIONES POR PUESTOS AL 1o DE ENERO DEL 2007

PRIMA QUINQUENAL AYUDA POR SEGURO SEGURO
SUELDO PRIMA COMPENSACION COLECTIVO DE INSTITUCIONAL
ACTUAL INTEGRADO | vy | MENSUAL | | (sUELDO BasE) | VACACIONAL | poovoncos |~ Los aNosDE | VACACIONES | i imONIO | oN FaMILIAR EN | PESPENSA | Thciies | “Soctar  |FOR DESARROLLO|  RETIRODE | PRIMA BASICA 40
BRUTO MENSUAL (SUELDO BASE) SERVICIO LINEA DIRECTA Y CAPACITACION | ACUERDO A LOS MESES DE
ANOS DE PERCEPCION
CF40002 |SOPORTE ADMINISTRATIVO "C" 13,262.00 617.71 12,026.58 40 10 DE 5 HASTA 25 ANOS 20 10 77.00 80.00 96.00 - SI SI
CF40003 |SOPORTE ADMINISTRATIVO "B" 11,154.00 429.42 10,295.16 40 10 DE 5 HASTA 25 ANOS| 20 10 77.00 80.00 96.00 - SI SI
CF40004 |SOPORTE ADMINISTRATIVO "A" 9,890.00 416.69 9,056.62 40 10 DE 5 HASTA 25 ANOS 20 10 77.00 80.00 96.00 - SI SI
CF50000 |JEFE DE DEPARTAMENTO EN AREA MEDICA "A" 29,735.00 1,800.19 26,134.62 40 10 DE 5 HASTA 25 ANOS 20 77.00 - - - SI SI
CFKCO02 |DIRECTOR GENERAL 171,901.35 22,797.12 126,307.11 40 10 DE 5 HASTA 25 ANOS 20 77.00 - - - SI SI
CFMBO1 |DIRECTOR DE AREA DE ESTRUCTURA 56,129.22 6,010.16 44,108.90 40 10 DE 5 HASTA 25 ANOS| 20 77.00 - - - SI SI
CFNBO1 |SUBDIRECTOR DE AREA 28,664.15 1,689.63 25,284.89 40 10 DE 5 HASTA 25 ANOS 20 77.00 - - - SI SI
NOTAS:

AYUDA POR MATRIMONIO: PARA LOS TRABAJADORES DE BASE CON ANTIGUEDAD DE UNO A CINCO ANOS 5 DIAS Y DE MAS DE CINCO ANOS 10 DIAS
AYUDA POR DEFUNCION DE UN FAMILIAR EN LINEA DIRECTA: LOS DE BASE 10 DIAS DE LICENCIA CON GOCE DE SUELDO.

PRIMA QUINQUENAL: A PARTIR DE 5 ANOS Y HASTA 25 ANOS

SEGURO COLECTIVO DE RETIRO: POR SERVICIO, HABIENDO CUMPLIDO 30, 28 O MAS ANOS DE SERVICIO, O POR EDAD, MAYOR DE 60 ANOS Y MAS DE 10 ANOS DE SERVICIO.
SEGURO INSTITUCIONAL: EXEPTUANDO LOS DE HONORARIOS, TODOS LOS TRABAJADORES PRIMA BASICA DE 40 MESES DE PERCEPCION ORDINARIA.

DIAS ECONOMICOS: AL PERSONAL DE BASE 12 DIAS AL ANO Y MAXIMO 2 DIAS POR MES.

VACACIONES: EXEPTUANDO LOS DE CONTRATO, 2 PERIODOS DE 10 DIAS AL ANO.




